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ADATKEZELESI TAJEKOZTATO

1. Az adatkezel 6 azonositasa

Adatkezelé megnevezése: Magyar Faktorhaz Zrt.

Adatkezeld székhelye: 1027 Budapest, Frankel Le6 ut 10. 1. em.1.
Adatkezeld cégjegyzékszama: 01-10-047027

Adatkezeld elektronikus elérhetésége: info@magyarfaktorhaz.hu

Adatkezeld képviseldje: Gaal Monika

Adatvédelmi tisztvisel6: dr. Horvath Tamas Vilmos

e-mail cim: horvath@bhlaw.hu
telefonszam: 06-20-456-0805

2. A szabalyozas célja, hatélya

A Magyar Faktorh&z Zrt. (tovabbiakban: Tarsasag vagy Munkaltato) eleget téve az érintettek tajékoz-
tatdsanak kotelezettségét elbird jogszabalyoknak, igy kulondsen a Munka Torvénykonyvében, az
Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 Rendeletében (altalanos adatvédelmi rendelet, to-
vabbiakban: GDPR) és az informéacids dnrendelkezési jogrol és az informaciészabadsagrol szolé
2011. évi CXII. torvényben (tovabbiakban: Infotv.) foglaltaknak, munkavallal6i személyes adatainak
kezelése targyaban a jelen tajékoztatét (a tovabbiakban: T4jékoztato) alkotja.

A T&jékoztatd célja, hogy a Tarsasdg munkavéllaloi megfeleld tajékoztatast kapjanak a Tarsasag
altal kezelt személyes adataikrdl, azok forrasardél, az adatkezelés céljardl, jogalapjardl, idétartamaral,
az adatkezelésbe esetlegesen bevont adatfeldolgozdk nevérél, cimérdl, az adatkezeléssel dssze-
figgd tevékenységérdl, a személyes adatok tovabbitasa esetén az adattovabbitas jogalapjarél és
cimzettjérdl, az egyes jogaikrol, tovabba mindazon tényekrdl és kortlményekrdl, amelyek az iranyado
kotelezd jogszabalyi eléirasoknak valé maradéktalan megfeleléshez sziikségesek.

A T4jékoztaté 2018. majus 25. napjatol visszavonasig hatélyos.

3.  Ertelmezés

A Téjékoztatoban hasznalt fogalmak a Tarsasag Adatkezelési Szabéalyzataban (tovabbiakban: Sza-
balyzat), valamint a GDPR-ban, illetve az Infotv.-ben meghatérozott jelentéssel birnak.

4. A munkavallalok Tarsaség éaltal kezelt személyes  adatainak kore

A Téarsaség tajékoztatja a munkavallalékat, hogy a munkaviszonyukkal 6sszefliggésben a munka-
ugyi nyilvantartas részeként az aldbbi személyes adatokat, az itt megjeldlt célbdl, jogalapon és meg-
hatarozott ideig kezeli, az adatok az aldbbi cimzettek részére kertilnek tovabbitasra:
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adat megijelo-
lése

adatkezelés célja

adatkezelés jog-
alapja

adatkezelés
tervezett
id 6tartama

cimzettek a tarsa-
sagon bell

A munkaviszony létesitésekor tortén

6 NAV bejelentés megtételéhez

csaladi név, uté-
név,
sziletési név,
titulus

a munkavallalé
azonositasa, a
szukséges bejelen-
tések megtétele

jogi kotelezettség
teljesitése

Art. 50. 8 (2) 3., 1.
melléklet

nem selejtez-
het6

tgyvezetd, Iroda-
vezetd

a munkavallalo
azonositasa, a
munkaviszonybol
szarmazo0 egyes jo-

jogi kotelezettség

L gok és kotelezett- Eleglicss : N «
szlletési hely, . o Art. 50. §(2) 3., 1. | nem selejtez- | Ugyvezetd, Iroda-
o ségek megallapi- A - «
idé tasa, a szilkséges melléklet; heté vezetd
SN Mt. 122. § (1), 117.
bejelentések meg- § (1)
tétele, bevallasi ko-
telezettség teljesi-
tése
a munkavallalo
azonositasa, a jogi kotelezettség
anyja neve szilkséges bejelen- teljesitése nem selejtez- | Ugyvezetd, Iroda-
tések megtétele, Art. 50. §, 1. mel- het6 vezetd
bevallasi kotele- leklet

zettség teljesitése

allampolgarsag

a munkavallalo
azonositasa, a
szukséges bejelen-
tések megtétele,
bevallasi kétele-
zettség teljesitése

jogi kotelezettség
teljesitése

Art. 50. 8 (2) 3., 1.
melléklet

nem selejtez-
het6

Ugyvezetd, Iroda-
vezetd

adobazonosito jel

a munkavallalo
azonositasa, a
sziukséges bejelen-
tések megtétele,
bevallasi kotele-
zettség teljesitése

jogi kotelezettség
teljesitése

Art. 50. 8 (2) 4., 1.
melléklet

nem selejtez-
het6

tgyvezetd, Iroda-
vezetd

TAJ-szam

a munkavallalé
azonositasa, a
sziikséges bejelen-
tések megtétele,
bevallasi kotele-
zettség teljesitése

jogi kotelezettség
teljesitése

Art. 50. 8§ (2) 4., 1.
melléklet

nem selejtez-
hetd

ugyvezetd, Iroda-
vezetd

biztositasi jogvi-

szony kezdete

(munkaviszony
kezdete)

a szukséges beje-
lentések megtétele

jogi kotelezettség
teljesitése
Art. 1. melléklet

nem selejtez-
het6

tgyvezetd, Iroda-
vezetd

biztositasi jogvi-
szony kodja

a szilkséges beje-
lentések megtétele

jogi kotelezettség
teljesitése
Art. 1. melléklet

nem selejtez-
het6

ugyvezetd, Iroda-
vezetd

biztositasi jogvi-
szony megszu-
nése

a szukséges beje-
lentések megtétele

jogi kotelezettség
teljesitése
Art. 1. melléklet

nem selejtez-
hetd

tgyvezetd, Iroda-
vezetd
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biztositasi jogvi-
szony szlnetelé-
sének tartama

a szilkséges beje-
lentések megtétele,
bevallasi kétele-
Zettség teljesitése

jogi kotelezettség
teljesitése

Art. 50. § (2) 14., 1.

melléklet

nem selejtez-
hetd

Ugyvezetd, Iroda-
vezetd

heti munkaidd

a szukséges beje-
lentések megtétele,
bevallasi kotele-

jogi kotelezettség
teljesitése

Art. 50. § (2) 15., 1.

nem selejtez-
hetd

tgyvezetd, Iroda-
vezetd

zettség teljesitése melléklet
a szukséges beje- | jogi kotelezettség
FEOR-S74m lentések megtétele, teljesitése nem selejtez- | lgyvezetd, Iroda-
bevallasi kétele- | Art. 50. § (2) 15., 1. het6 vezetd
zettséqg teljesitése melléklet
végzettség,
szakképzettség

szakképesités
(ezt igazolo ok-
iratot killit6 in-
tézmény neve,
okirat szama,
kelte)

a munkavallalé
azonositasa, a
szukséges bejelen-
tések megtétele

jogi kotelezettség
teljesitése
Art. 1. melléklet

nem selejtez-
het6

tgyvezetd, Iroda-
vezetd

palyakezd6i mi-
néség

a szilkséges beje-
lentések megtétele,
szocialis hozzaja-
rulasi adé mértéké-
nek megallapitasa

jogi kotelezettség
teljesitése

(2011. évi CLVI. tv.

IX. fejezet)

nem selejtez-
hetd

Ugyvezetd, Iroda-
vezetd

Gyermekek utan jaré kedvezmények, csaladi kedvezmén

y igénybevételéhez

igazolas arrol,
hogy betoltotte a
terhesség 91.
napjat, ennek
datuma

csaladi kedvez-
mény magzat utani
igénybevételéhez

jogi kotelezettség
teljesitése

nem selejtez-
het6

Ugyvezetd, Iroda-
vezetd

eltartott gyer-
mek(ek) neve

csaladi kedvez-
mény igénybevé-
tele

jogi kotelezettség
teljesitése
(Art. 50.8 (2) 6.b)

nem selejtez-
hetd

Ugyvezetd, Iroda-
vezetd

eltartott gyer-
mek(ek) addazo-
nosito jele

csaladi kedvez-
mény igénybeve-
tele

jogi kotelezettség
teljesitése
(Art. 50.8 (2) 6. b)

nem selejtez-
hetd

Ugyvezetd, Iroda-
vezetd

eltartotti min6-
ség

csaladi kedvez-
mény igénybevé-
tele

jogi kotelezettség
teljesitése
(Art. 50.8 (2) 6. )

nem selejtez-
het6

Ugyvezetd, Iroda-
vezetd

jogosultsag jog-
cimei, az igény-
bevételt mely el-
tartott utan
igényli

csaladi kedvez-
meny igénybeve-
tele

jogi kotelezettség
teljesitése
(Art. 50.8 (2) 6. d)

nem selejtez-
hetd

Ugyvezetd, Iroda-
vezetd
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kedvezmény ko-
z0s érvényesiteé-
sének ténye, an-
nak aranya, a
hé&zastéars /élet-
tars neve, ado-
azonosito jele

kedvezmeény kozos

érvényesitése

jogi kotelezettség

teljesitése

(Art. 50.8 (2) 6. a,

e)

heté

nem selejtez-

tgyvezetd, Iroda-
vezetd

igénybejelentés
gyermekgondo-
zasi dijra meg-

jogi kotelezettség

nevezési nvom- gyermekgondozasi teljesitése nem selejtez- | Ugyvezeté, Iroda-
ra— (P)I/EO dij igénybevétele | (1997. évi LXXXIII. hetd vezetd
07) altal megje- 7]
161t adatok
igénybejelentés
csecsemogon- jogi kotelezettsé
dozési dijra csecsemdgondo- 109 lesité 9 lei " 5 1rod
megnevezésl | zasi dij igénybevé- teljesitese nem selejtez- | Ugyvezeto, Iroda-
nyomtatvany tele (2997. évi LXXXIII. het6 vezetd

(PEO 09) altal
megjeldlt adatok

tv.)

Adoel éleg- nyilatkozathoz kapcsolédoan (els

6 hazasok kedvezménye)

hazastars neve,
addazonositod

jele, hazassag-
kotésuk ideje

Az Szja torvény al-
tal biztositott elsé
h&zasok adoked-

vezményének
igénybevétele, be-
vallasi kotelezett-

ség teljesitése

jogi kotelezettség
teljesitése

(Szja. 29/C. § (6),

Art. 50. § (2) 7.a))

nem selejtez-
hetd

Ugyvezetd, Iroda-
vezetd

nyilatkozat az
igénybevétel
maodjaval kap-
csolatosan

Az Szja torveny al-

tal biztositott elsé
hazasok adoéked-
vezmeényének

igénybevétele, be-

vallasi kotelezett-
ség teljesitése

jogi kotelezettség
teljesitése

(Szja 29/C § (6),

Art. 50. § (2) 7.b))

nem selejtez-
hetd

Ugyvezetd, Iroda-
vezet6
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A munkaviszony létesitésével, fenntartasaval kapcso

latban

a munkavallalé
azonositasa, a

jogi kotelezettség

nem selejtez-

ugyvezetd, Iroda-

nem szukséges beval- teljesitése < <
. . hetd vezetd
lasi kotelezettség Art. 50. § (2) 3.
teljesitése
személyazono- a4 o - , N <
e . a munkavallalé a szerzddés teljesi- | nem selejtez- | Ugyvezetd, Iroda-
sit6 igazolvany oz . e <
. azonositasa tése het6 vezetd
szama
a munkavallalo
azonositasa, kap-
lakeim csolattartas, esetle- | a szerz6dés teljesi- | nem selejtez- | Ugyvezeté, Iroda-

gesen lakhatasi ta-
mogatas igénybe-
vétele

tése

heté

vezetd

az alkalmazas
minésége, jogci-

a szikséges be-
vallasi kotelezett-

jogi kotelezettség
teljesitése

nem selejtez-

tgyvezetd, Iroda-

mének kddja ség teljesitése Art. 50. § (2) 5. hetd vezeto
a tartézko-
dasi hely
tartézkodasi hel kapcsolattartas a | a szerz6dés teljesi- Srg;agsvz:ne;l ugyvezetd, Iroda-
Y1 munkavallaléval tése 9 vagy vezetd
munkavi-
szony meg-
szlinéséig
telefonszam kapcsolattartds a | a szerz6dés teljesi- gz?nunrﬁ?"_ tgyvezetd, Iroda-
munkavallaléval tése ny meg vezetd
szlinéséig
e-mail cim kapcsolattartas a | a szerzédés teljesi- Sazgnnunrﬁzzn-_ ugyvezetd, Iroda-
munkavallaléval tése ny meg vezet6
szlinéséig

penzintezet munkabér kifize- | a szerzédes teljesi- a munkavi- ugyvezetd, Iroda-

neve, bank- X . szony meg- ,,

. . tése tése PP vezetd
szamlaszam sz(inéséig

gyermekek jogi kotelezettség

szdma, szlletési pétszabadsag teljesitése nem selejtez- | Ugyvezetd, Iroda-
ideje, TAJ - megallapitasa Mt. 122. § (1), 118. het6 vezet6
szam §
képzésre, to- munkaviszonyhoz 109! Ifqtelezettseg .

, P P teljesitése Mt. 51. 8 | a munkavi- . ,,
vabbképzésre kapcsolddé jogok 2) S70NV Mea- Ugyvezetd, Iroda-
vonatkoz6 ada- | és kotelezettségek A ny meg vezetd

tok teljesitése a szerzogjes teljesi- | szlinéséig
tése
munkaviszonyhoz L .
kapcsol6do jogok [l CORElEAEsaT nem selejtez- | Ugyvezetd, Iroda-
munkakor L X teljesitése ”
és kotelezettségek Mt. 45. § (1) hetd vezetd
teljesitése T
munkaviszonyhoz L .
. e jogi kotelezettség . . ,,
munkaviszony kapcsol6do jogok teliesitése nem selejtez- | Ugyvezetd, Iroda-
tartama és kotelezettségek Mt J 45. § (2) hetd vezetd
teljesitése T
probaids kik- | Ty S2OMNOZ o stelezettség | probaids | s o
1 tén an- apcsolodé jogo teliesitése measzi- ugyvezetd, Iroda-
ese eseten a és kotelezettségek Jesies egszu vezetd
nak idétartama Mt. 45. § (5) néségig

teljesitése
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vezetbi megbi-

munkaviszonyhoz

. - o - . a munkavi- " <
zas, a megbizas | kapcsolddod jogok | a szerzédeés teljesi- S70NV Mea- tgyvezetd, Iroda-
megszinésének | és kotelezettségek tése ny meg vezetd
: N sz(inéséig
adatai teljesitése
munkaviszonyhoz

egyedi bérszam-
fejtési adatok
(személyi alap-
bér, egyéb bér-
jelleg juttata-
sok), a juttataso-
kat terheld, az
azokbal levo-
nésra keril6é ado
— és egyeéb jaru-
ek adatok

kapcsol6do jogok
és kotelezettségek
teljesitése (munka-
bérfizetés, ado-,
adoeldleg, jarulé-
kok megdllapitasa,
bérszamfejtés, tar-
sadalombiztositasi
ugyintézés), beval-
lasi kotelezettség
teljesitése

jogi kotelezettség
teljesitése
Mt. 45. § (1),
Art. 50. § (2)

nem selejtez-
hetd

Ugyvezetd, Iroda-
vezetd

a munkavallalo
munkabérebdl
jogerds hataro-
zat vagy jogsza-
baly, illetve iras-
beli hozzajaru-
lasa alapjan le-

munkaviszonyhoz
kapcsolddé jogok

jogi kotelezettség

nem selejtez-

Ugyvezetd, Iroda-

vonando tarto- és kotelezettségek teljesitese hetd vezetd
zas, illetve en- lezelseg Vht. 61-63. 8
P teljesitése
nek jogcime, le-
vonas kezdemé-
nyezettjének
neve, illetve
bankszamla-
szama
munkaviszonyhoz | jogi kotelezettség
. kapcsolddo jogok teljesitése nem selejtez- | Ugyvezetd, Iroda-
SRS T T és kotelezettségek | Mt. 126. §, 134. 8 het6 vezetd
teljesitése (1)
munkaidé nyil-
vantartas (ren-
des és rendkivili | munkaviszonyhoz S . -

o PP jogi kotelezettség | munkajogi el- | . ,, i
munkaidével, kapcsolddo jogok teliesitése viilési idd ugyvezetd, Iroda
ugyelettel, ké- és kotelezettségek Mt Jl3 4.8 (1) (3 6v) vezetd
szenléttel kap- teljesitése ' '

csolatos nyilvan-
tartdsok)
szabadség ki- munkaviszonyhoz o . .
Py i AT jogi kotelezettség | munkajogi el- | .. « i
adasaval kap kapcsolodo jogok teliesitése avillési idé ugyvezetd, Iroda
csolatos nyilvan- | és kotelezettségek Mt 113 4.8 (1) 3 &v) vezetd
tartds teljesitése ' )
munkaidé-ked- Tunka\ilgozlgnyholf jogi kotelezettség | munkajogiel- | .. 5 Irod
vezmény nyil- apeso/odo Jogo teljesitése évulési id6é lgyvezeto, Iroda-
. . és kotelezettségek . vezetd
vantartas teliesitése Mt. 134. § (1) (3 év)
munkaugyi nyilvan- | . . . G
munkaviszony tartas vezetése, log! k(l)'telfaz,ettseg lei . <
megsziinésének | jogszabalyban el6- teljesitese nemhs eligfiez || Jeperais, lotkr
ideje irt kotelezettségek e gﬂ%lliik@rtt. L eto vezeto

teljesitése
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munkalgyi nyilvan-
tartas vezetése,

munkaviszony | . . ” jogi kotelezettség | munkajogiel- | .. «
o jogszabalyban el6- N PR ugyvezetd, Iroda-
megszinésének | - =" . teljesitése evulési idoé ,,
P irt kotelezettségek X vezetd
modja e Mt. 80. § (3év)
teljesitése
. |logszabalyban el6- | jogi kotelezettseg | munkajogi el- | 0y eset5 jroda-
végkielégités irt kotelezettségek teljesitése evulési idé verets
teljesitése Mt. 80. § (3 év)

onkéntes nyug-
dijpénztar meg-
nevezése, tagi
jogviszony kez-
dete, megszi-
nése

munkaltat6i hozza-
jarulas teljesitése

szerzddeés teljesi-
tése

1993. évi XCVI. tv.

12. 8

nem selejtez-
het6

tgyvezetd, Iroda-
vezetd

onkéntes egész-
ségpénztar meg-
nevezése, tagi
jogviszony kez-
dete, megszUl-
nése

munkaltatéi hozza-
jarulas teljesitése

szerzédés teljesi-
tése

1993. évi XCVI. tv.

12. 8

nem selejtez-
het6

ugyvezetd, Iroda-
vezetd

gyed, gyet, gyes

apolasi dij folyo-

sitasanak id6tar-
tama, ellatas

bevallasi kotele-

jogi kotelezettség

teljesitése Art. 50.

nem selejtez-

Ugyvezetd, Iroda-

0sszege, az ab- | zettség teljesitése hetd vezetd
bdl levont nyug- §8(2) 13.

dijjarulék 6sz-

szege
munkaviszonyra
munkavallalé vonatkoz6 szabaly
eléirasanak betar- | . . . .

munka alkal- . . jogi kotelezettseg —

AR e tasa, munkavi- oo munkajogi el- | .. «
massagi vizsga- Kkoz6 teljesitése sviilési i3 ugyvezetd, Iroda-
latanak eredmé- | S2°0Y'a vonatkozo eviresi olg vezetd

nye szabalyban meg- | 54,1999 () 24 S

hatarozott jog gya- NM rén deiet '
korlasa, kotelezett-
ség teljesitése
munkaviszonyra
3y . vonatkozo szabaly- -
Osszeférhetet- . _ .. | munkajogiel- | .. <
lenséggel kap- _ban meghaﬁtarozott szerzodfas teljesi- éviilési id6 ugyvezeto,nlroda-
csolatos adatok | 199 gyakorlasa, ko- tése 3 &v) vezetd
telezettség teljesi-
tése
munkaviszonyra
munkavallalé vonatkozo szabaly- . - -

Py z 2 szerzddes teljesi- | munkajogi el- | . <
munkajanak ér- | ban meghatarozott A % L P ugyvezetd, Iroda-
ot . . . tése, tarsasag jo- evulési idé <
tékelésével kap- | jog gyakorlasa, ko- os érdeke (3 6V) vezetd
csolatos adatok | telezettség teljesi- 9

tése
munkavallalot munkaviszonyra _—
ért munkahelvi vonatkoz6 szabdly- | jogi kotelezettség munkaiogi el-
balesetek ie y_ ban meghatarozott teljesitése évUIéJs i? d6 ugyvezetd, Iroda-
26K6N éjng jog gyakorlasa, ko- Munkavéd. tv. (3 6V) vezetd
W telezettség teljesi- 65-69. §

régzitett adatok

tése
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A munkaltaté ellen 6rzésével kapcsolatban

kamerarendszer
altal rogzitett
adatok (képmas)

elektronikus megfi-
kalmazasa vagyon-

mély-és vagyonvé-

gyel6érendszer al-
biztonsag, sze-
delem, Uzleti titok

védelme érdeké-
ben

a tarsasag jogos
erdeke

amennyiben
felhaszna-
lasra nem ke-
rilnek, a fel-
vétel készité-
sét6l szami-
tott 3 munka-
nap

a tarsasag kame-
raszabalyzataban
feljogositott sze-
mélyek

céges e-mail fiok
adatai

szabalyzatanak be-

a tarsasag, mint
munkaltaté altal az
Mt. 11. §-aval
0sszhangban a
Téarsasag céges e-
mail fiok hasznéla-
tara vonatkoz6

tartasaval kapcso-
latban folytatott el-
lenérzés

a tarsasag jogos
érdeke

a munkajogi
jogkovetkez-
mények meg-
allapitasa-
nak, illetve a
potencialis
igényérvé-
nyesités el-
évilésének
ideje

a tarsasag céges
e-mail fiok haszna-
latara vonatkozo
szabalyzataban
feljogositott sze-
mélyek

a munkavallalé
munkahelyi in-
ternethasznala-
taval kapcsola-
tos adatok

a tarsasag, mint
munkaltaté altal az
Mt. 11. §-aval
O0sszhangban, a
Tarsaség internet-
hasznalati szabaly-
zatanak betartasa-
val kapcsolatban
folytatott ellen6rzés

a tarsasag jogos
érdeke

a munkajogi
jogkovetkez-
mények meg-
allapitasa-
nak, illetve a
potencidlis
igényérvé-
nyesités el-
évilésének
ideje

a tarsasag internet

hasznalati szabaly-

zataban feljogosi-
tott személyek

A céges mobil-
eszkdz haszna-
lataval kapcsola-

tos adatok

a munkavallalo al-
tal haszndlt céges
mobileszkdz adata-
inak lehivasa, a
tarsasag, mint
munkaltato altal az
Mt. 11. §8-aval
0sszhangban foly-
tatott ellenérzés

a tarsasag jogos
érdeke

a munkajogi
jogkovetkez-
mények meg-
allapitasa-
nak, illetve a
potencialis
igényérvé-
nyesités el-
évilésének
ideje

a tarsasag céges
mobileszkdz hasz-
nélati szabalyzata-
ban feljogositott
személyek, hato-
sagok, birésag

nyugdijas torzs-

szam (nyugdijas

munkavallalé
esetén)

munkaviszonyra

vo-natkozo sza-
balyban meghatéa-
rozott jog gyakor-

lasa, kotele-

zettség teljesitése
(nyugdijas munka-
véllalé esetén)

jogi kotelezettség
teljesitése
Thj. 25/A. 8

nem selejtez-
hetd

Ugyvezetd, Iroda-
vezetd

munkavallalé al-

hozzajarulas

Kapcsolatfelvétel visszavona-
tal megadott leg- Y e
kozelebbi hozza- |  |Snetosegenek amunkavallalg | SS9 legfel- | o616, Iroda-
; megteremtése fig s jebb a mun- gyv
tartozo neve, rendkiviili helvzet hozzajarulasa Kaviszon vezetd
elérhetdségi s ony
. esetén megsz(iné-
adatai »
séig
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4.1. A Téarsasagnal az Adatkezelési Szabdlyzatban foglaltak figyelembevételével kertl sor a mun-
kalgyi nyilvantartas vezetésére, tovabba a munkavallalék személyi iratainak és adatainak ke-
zelésére (a tovabbiakban egyltt: munkatigyi adatkezelés).

A munkaugyi nyilvantartas jogszerliségéért, a személyes adatok védelméért, valamint a sze-
mélyes adatokbdl torténd adatszolgaltatasért az irodavezeté munkakdrt betdlté munkavallalo
és az ugyvezetd felelds.

A munkadgyi nyilvantartas adatait a munkavallalé szolgaltatja. A munkaviszony létesitésekor
torténik meg az elsédleges adatfelvétel. A munkavallalé a munkaviszony létesitésekor a mun-
kalgyi nyilvantartashoz sziukséges adatokat a ,Személyi adatlap” kitdltésével az tgyvezetd
részére adja meg.

A Téarsasag a munkavallalé személyi okméanyairdl mésolatot nem készit, a munkavéallal6 altal
azon személyes adatok, amelyeket a Tarsasag a munkaviszony létesitésére tekintettel a mun-
kaviszonnyal 6sszefliggésben kezel a ,,Személyi adatlap” elnevezésii dokumentum munkaval-
lalo altali kitoltésével kertilnek megadéasra a Tarsasag részére oly modon, hogy a ,.Személyi
adatlap” kitoltése soran az tgyvezetd a megadott személyi adatokat a munkavallalo altal be-
mutatott személyi okmanyok alapjan ellenérzi és alairasaval igazolja.

A Tarsasag a munkavallaldé végzettséget, képzettséget igazolé bizonyitvanyairdl sem készit
masolatot, a ,Személyi adatlapon” a munkavallalé koteles feltlintetni a legmagasabb iskolai
végzettségét, a legmagasabb iskolai végzettség szerinti oktatasi intézmény megnevezesét, az
oklevél keltét és szdmat, tovabba koteles megjeldlni a szakképzettség(ek), szakképesités(ek)
megnevezését, az ezt igazold okiratot kibocsato intézmény nevét, az okirat keltét és szamét.
Ezen adatok helyességét az ligyvezetd a munkaszerz6dés megkotésekor ellenérzi és alaira-
séval igazolja.

A Tarsasaggal fennallé munkaviszonyanak tartama alatt sziletett gyermekekkel kapcsolatos
juttatasok, adékedvezmények igénybevétele céljabdl a munkavallalé koteles a Tarsasag ré-
szére atadni az érintett gyermekek szuletési anyakonyvi kivonatat, melyrél a Tarsasag maso-
latot készit, és azt tovabbitja a konyveld és a bérszamfejtd részére.

A munkavallalé a munkaszerzédés megkotésekor koteles atadni az ,lgazolvany a biztositasi
jogviszonyrdl és az egészségbiztositasi ellatasokrol” (TB kiskdnyv) elnevezési nyomtatvanyt,
valamint az el6z8 munkaviszonya megsziinésekor az el6z8 munkaltaté altal kiallitott, a mun-
kaviszonyra vonatkoz szabalyban és egyéb jogszabalyokban el8irt igazolasokat az tigyvezetd
részére, amely atadasra kertl a bérszamfejté részére.

Tarsasag a munkavallalék személyi anyagét, ideértve a munkaszerz8dést és annak mellékle-
teit is, papir alapon, az Ugyvezet6 irodajaban, zart irattarol6 szekrényben, illetéleg digitalizalva,
a Téarsasag székhelyén talalhatd szerverszobaban elhelyezett szerveren, a munkavallaléi nyil-
vantartas céljara kijel6lt elektronikus mappaban 6rzi.

A munkavallaloi nyilvantartas céljara kijelolt elektronikus mappahoz kizarolag a Tarsasag Igaz-
gatésdganak tagjai rendelkeznek hozzaféréssel, a munkavallalok személyi anyaganak 6rzési
helyéul szolgald, az Ugyvezetd irodajaban elhelyezett zart irattarolé szekrényhez kizarélag az
ugyvezetd rendelkezik kulccsal.

A személyi iratokba jogosult betekinteni:

. a munkavallalé a sajat adataiba,

. az ugyvezet6 és a Tarsasag lgazgatosaganak tagjai,

. a torvényesseégi ellenérzést végzé szervezet,

. a munkavallalé altal elkdvetett kételezettségszeges kortlményeinek kivizsgalasat

lefolytatd testllet vagy személy,
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4.2.

4.3.

5.1.
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. munkatgyi per kapcsan a birésag,

. feladatkorikben eljarva a nemzetbiztonsagi szolgalatok, valamint a munkaviszony-
nyal 6sszefuggésben indult blintetéeljarasban a nyomozo hatésag, az tigyész és a
biréséag,

. az ugyészi torvényessegi feladatkérében eljarva az tgyeész,

. a személyes adatok kezelésével 6sszefliggésben végzett vizsgélata soran a Nem-
zeti Adatvédelmi és Informécidszabadséag Hatosag,

. a konyvel6i, bérszamfejtdi feladatokat ellatd adatfeldolgozo (célhoz kotétten, korla-
tozottan, a kdnyveldi, bérszamfejtdi feladatok teljesitéséhez feltétlen sziikséges
mértékben),

. belsé ellenbrzési vizsgélat lefolytatasa soran a Tarsasag belsé ellendre.

Ha az adatkezelés az On hozzajaruldsén alapul, a Tarsasag a hozzajarulast a Szabalyzat 3.
sz. mellékletében talalhaté ,Hozzajaruld nyilatkozat” On altal térténd kitoltése és alairatasa
atjan szerzi be.

On jogosult arra, hogy hozzajarulasat barmikor visszavonja, ez azonban nem érinti a vissza-
vonas el6tti adatkezelés jogszerliségét. On visszavonhatja hozzajarulasat irasban, a tarsasag
irodavezeté munkakort betdltd munkavallaldja részére eljuttatott nyilatkozattal.

A Téarsasag jogos érdekén alapulé adatkezelés esetén az annak alapjaul szolgalé érdekmeér-
legelési tesztek hozzaférheték az irodavezetd munkakdrt betdltd munkavallalé irodajaban,
vagy az alabbi elérési utvonalon: [¢].

Téjékoztatas a munkavallalok ellen  érzéseére szolgalo technikai eszk6zok alkalmazéasarol

A munkaviszonnyal dsszefliggé magatartas ellenérzésére az alabbi technikai eszk6zoket al-
kalmazzuk:

Tajékoztatas a mobileszkdz-hasznalat ellenérzésérdl

A munkaltatd nem engedélyezi a céges mobileszkoz (telefon, digitalis fenyképez6gép, video
kamera, stb.) magancéli hasznalatat, a mobileszkdz csak munkavégzéssel 6sszefliggd ce-
lokra hasznélhato.

A munkaltaté a fentiek biztositasa céljabdl a céges mobileszk6z hasznalatat, ennek keretében
a céges mobiltelefon esetében a kimend hivasok hivoszaméat és adatait, tovabba a mobilesz-
kozon tarolt adatokat ellendrizheti.

Ha On a céges mobileszkozt — kivételes, méltanylast érdemld koriilmény felmerilése esetén —
eseti jelleggel magancélra kivanja hasznalni, koteles arra vonatkozoan el6zetesen beszerezni
a munkaltaté engedélyét.

Amennyiben felmeriil annak gyandja, hogy On a tevékenysége soran nem tartja be a céges
mobileszkdz hasznalatara vonatkozé munkaltatoi eléirasokat, a Tarsasag - a fokozatossag el-
vének figyelembevételével — jogosult az On altal folytatott eszkdzhasznalatot ellenérizni. Ennek
soran az On személyes adatai a Tarsasag tudomasara juthatnak.

A céges mobileszktz hasznélataval, illetéleg a hasznalat ellenérzésével kapcsolatos részletes
el6irdsokat a Tarsasag Mobileszk6z hasznalati Szabalyzata tartalmazza.

5.2. Tajékoztatas az internet hasznalat ellendrzésérol
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A Tarsasag a munkavallaloi részére az internet hasznalatat, fuggetlenil annak jellegétél (pl.
web bongészés, FTP hasznalat, elektronikus levelezés, chat, ICQ, lizenetkildd szolgaltatasok
stb.) kizardlag munkavégzés céljabdl engedélyezi.

A munkahelyi levelezérendszer és internet magancélt hasznélata a munkavallalok részére
nem megengedett.

A munkaltato fentiek biztositdsa céljabol az Internet és a levelezérendszer hasznalatat ellen-
6rzi, ennek érdekében az Internet hasznélatat felhasznaldk szerint folyamatosan naplézza.

Amennyiben felmeril annak gyandja, hogy On nem tartja be az internet és levelezérendszer
hasznalatara vonatkozé munkaltatéi eléirasokat, a Tarsasag — a fokozatossag elvének figye-
lembevételével — jogosult az On altal folytatott internet-, és levelezérendszer- hasznalatot el-
lendrizni. Ennek soran az On személyes adatai a Tarsasag tudomasara juthatnak.

Az internet hasznalataval, illetéleg a hasznalat ellenérzésével kapcsolatos részletes elbirdso-
kat a Tarsasag Internet és e-mail Hasznalati Szabalyzata tartalmazza.

Tajékoztatas céges laptop hasznalat ellenérzésérél

5.4.

A Tarsasag a munkavallaloi részére a céges laptop hasznélatét kizar6lag munkavégzés célja-
bol engedélyezi.

A céges laptop magancéll hasznalata a munkavallalok részére nem megengedett.
A munkaltatd jogosult a céges laptop hasznalatanak ellenérzésére.

Amennyiben felmeriil annak gyanuja, hogy On nem tartja be a céges laptop hasznalatara vo-
natkozé munkaltatoi eléirdsokat, a Tarsasag — a fokozatossag elvének figyelembevételével —
jogosult céges laptop hasznalatot ellenérizni. Ennek soran a Tarsasag lgyvezetbje (vagy az
altala erre kijelolt személy) a Tarsasag informatikusanak iranymutatasa alapjan, illetve sziikség
szerint segitségével — lehetéség szerint az On jelenlétében — jogosult az On rendelkezésére
bocsatott céges laptopra belépni, az ott rogzitett, tarolt adatokat megismerni €s a céges lap-
topra letdltott programokat, alkalmazasokat ellendrizni.

A céges laptop hasznélataval, illetleg a hasznalat ellenérzésével kapcsolatos részletes el6-
irasokat a Tarsasag Céges Laptop Hasznalati Szabalyzata tartalmazza.

Tajékoztatas a munkaiddn kivili magatartas korlatozasarol

6.1.

A Munkaltaté a munkavallal6 munkaiddn kivuli magatartasaval, vélemény-nyilvanitasaval 6sz-
szefliggésben azon korlatozast érvényesiti, hogy a munkavallalé csak olyan magatartast nem
tanusithat, és olyan véleményt nem nyilvanithat, amely kdzvetlenill és ténylegesen alkalmas
munk@ltatd helytelen megitélésére, jogos gazdasagi érdekének, illetve a munkaviszony célja-
nak veszélyeztetésére.

Téjékoztatas a munkavallalokat megillet 6 érintetti jogokrdl

Tajékoztatas

A Téarsasag a jelen Tajékoztatoban tajékoztatja a munkavallalékat a Tarsasagra mint adatke-
zel6re vonatkozé adatokrdl, valamint a személyes adataik kezelésének részleteirdl, igy kulo-
ndsen az adatkezelés céljarol, jogalapjardl, idétartamarol, adattovabbitas esetén annak cim-
zettjeirdl.
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A tdjékoztatasra a munkaszerzddés megkotését megeléz6en kerul sor, oly modon, hogy a Tar-
sasag a munkavallalo (nyertes palyazo) rendelkezésére bocsatja valamennyi, a mikodésével,
e korben kiemelten a munkavallalék személyes adatainak kezelésével 6sszefliggé tevékeny-
séggel kapcsolatos szabalyzatat, valamint a Tarsasag jogos érdekén alapuld adatkezelést ala-
tamasztd érdekmérlegelési teszteket. Ezen tgjékoztatasok megtorténtét a munkavallalé a mun-
kaszerzédés alairasaval nyugtazza.

Bovebb tajékoztatasért, kérjiuk, kattintson ide.

A munkavallal6 jogosult arra, hogy visszajelzést kapjon a Tarsasagtél arra vonatkozdan, hogy
személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés folyamatban van,
jogosult arra, hogy ezekhez a személyes adatokhoz, illetve a személyes adatok kezelésének
részleteinez hozzéaférést kapjon, ennek keretében a réla nyilvantartott adatokba és iratokba
korlatozas nélkul betekinthessen, azokrél masolatot vagy kimutatast kaphasson.

Bovebb tajékoztatasért, kérjik, kattintson ide.

A munkavéllal6 jogosult arra, hogy kérésére a munkaltatd indokolatlan késedelem nélkil — de
legkésdbb 2 munkanapon belll — helyesbitse a ra vonatkoz6 pontatlan személyes adatokat,
feltéve, hogy a munkavallalé az adat helyességét hitelt érdemléen igazolta. Jogosult tovabba
arra, hogy kérje a hidnyos személyes adatok kiegészitéseét.

Bovebb tajékoztatasért, kérjik, kattintson ide.

A munkd@ltato — feltéve, hogy a torlést jogszabdlyi eléiras nem zarja ki - a személyes adatot a
munkavallalé kérelmére torli, ha kezelése jogellenes, a munkavallalé a hozzajarulasat vissza-
vonja, vagy tiltakozik az adatkezelés ellen, ha kezelésiikre mar nincs sziikség, vagy a torlést
jogszabaly, vagy bir6sagi/hatésagi hatarozat elbirja.

Bovebb tajékoztatasért, kérjik, kattintson ide.

Ha a munkaltaté a személyes adatot nyilvanossagra hozta, minden észszer( intézkedést meg-
tesz annak érdekében, hogy a munkavallalo térlésre iranyul6 kérelmérél tdjékoztasson minden
olyan adatkezel6t, aki a munkavallalé esetlegesen nyilvanosséagra kerult adatait megismerte,

Bovebb tajékoztatasért, kérjik, kattintson ide.

6.2. Hozzaférés

6.3. Helyesbités

6.4. Torlés

6.5. Elfeledtetéshez valo jog
illetve megismerhette.

6.6. Korlatozas

A munkaltaté — a munkavallalé kérésére — korlatozza az adatkezelést, ha a személyes adatok
pontossaga vitatott; vagy jogellenes az adatkezelés és a munkavallalé a torlést ellenzi; vagy a
munkavallalé tiltakozik az adatkezelés ellen; illetve ha a munkaltatonak nincsen sziksége a
tovabbiakban a megadott személyes adatokra, de a munkavallalé jogai védelméhez azokat
igényli.

Bovebb tajékoztatasért, kérjik, kattintson ide.
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Adathordozhatésaghoz valé jog

6.8.

A munkavallalé — amennyiben személyes adatainak kezelése hozzajarulasan alapul — jogosult
arra, hogy a ra vonatkozo, altala a munkaltaté rendelkezésére bocsatott személyes adatokat
tagolt, széles korben hasznalt, géppel olvashat6 formatumban megkapja, tovabba jogosult
arra, hogy ezeket az adatokat egy masik adatkezelének tovabbitsa.

Bovebb tajékoztatasért, kérjiuk, kattintson ide.

Tiltakozasi jog

6.9.

A munkavallalo tiltakozhat személyes adatanak kezelése ellen, ha
. a szemeélyes adatok kezelése a munkaltatd vagy harmadik személy jogos érdekén alapul;
. a tiltakozas joganak gyakorlasat egyébként jogszabaly lehetbvé teszi.

Bovebb tajékoztatasért, kérjik, kattintson ide.

Jogorvoslat

6.10.

A munkavallalé jogainak megsértése esetén bir6sdghoz, vagy a Hatésaghoz fordulhat.
Jogorvoslati lehetéséggel, panasszal a Nemzeti Adatvédelmi és Informéacidészabadsag Haté-
sagnal lehet élni:

Név: Nemzeti Adatvédelmi és Informéacidészabadsag Hatésag
Székhely: 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/C.
Levelezési cim: 1530 Budapest, Pf.: 5.

Telefon: 06.1.391.1400

Fax: 06.1.391.1410

E-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu

Honlap: http://www.naih.hu

A munkavallalé jogainak védelme érdekében bir6saghoz fordulhat. A per a Tarsasag székhelye
szerinti torvényszék (Févarosi Torvéenyszeék elérhetésége: 1055 Budapest, Marko u. 25. 1363
Pf.: 16.) hataskorébe tartozik. A per — az érintett valasztasa szerint — az érintett lakéhelye (tar-
tozkodasi helye) szerinti torvényszeék elétt is megindithato.

Bovebb tajékoztatasért, kérjik, kattintson ide.

A munkaltaté eljardsa a munkavallal6t meqilleto érintetti jogokkal kapcsolatban

6.11.

A munkaltaté a helyesbitésrél, a torlésrél, az adatkezelés korlatozasardl a munkavallalét, to-
vabba mindazokat értesiti, akiknek korabban az adatot adatkezelés céljabdl tovabbitotta, ki-
véve, ha ez lehetetlen, vagy aranytalanul nagy eréfeszitést igényel. A munkavéllalo kérésére
a munkaltato tajékoztatja a munkavallalét ezekrdl a cimzettekrdl.

Amennyiben a munkaltaté a munkavallalé helyesbités, zarolas vagy torlés iranti kérelmét nem
teljesiti, a kérelem kézhezvételét kovetd huszonét (25) napon belll irdsban kozli a helyesbités,
zarolas vagy torlés iranti kérelem elutasitasanak indokait, illetve tajékoztatja a munkavallalét a
birdsagi jogorvoslat, tovabba a Hatésaghoz fordulas lehetéségérdl.

Tajékoztatas modija, hatarideje

A munkaltaté a munkavallalo altal benyujtott, a munkavallalot megillets jogosultsagok érvénye-
sitésére iranyulo kérelmet annak benyujtasatol szamitott legrévidebb idé alatt, de legfeljebb 25
napon belll elbiralja, és dontéséerdl, meghozott intézkedéseirdl a munkavallalét irasban, vagy
ha a munkavéllalé a kérelmet elektronikus Uton nyuijtotta be, elektronikus Gton értesiti.

Ez a hatarid6 szilkség esetén — a kérelem Osszetettsége, illetve a kérelmek szadmara tekintettel
— tovabbi két honappal meghosszabbithatd. A hataridé meghosszabbitasarél annak okainak
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megjeldlésével a munkaltato a kérelem kézhezvételétdl szamitott egy hdnapon belul tdjékoz-
tatja a munkavallal6t.

A munkaltat6 az érintetti jogok érvényesulésével kapcsolatban elirt feladatait ingyenesen latja
el. Ha a munkavallalo kérelme egyértelmiien megalapozatlan, vagy — kiléndsen ismétlédo jel-
lege miatt — talz6, a munkaltatd az informacié, vagy a tajékoztatas megadasaval, vagy az in-
tézkedései megtételével kapcsolatban felmerilt adminisztrativ koltségei figyelembevételével
észszeri( 6sszegl dijat szamolhat fel, vagy a kdzremikddést megtagadhatja. A kérelem egy-
értelmlien megalapozatlan vagy tulzo jellegének bizonyitasa a munkaltatét terheli.

A munkavallal6 kérésére szobeli tdjékoztatas is adhato, feltéve, hogy mas médon igazolja sze-
mélyazonossagat.

Amennyiben a munkaltaté nem intézkedik a munkavallal6 fentiek szerinti kérelme nyoman, ké-
sedelem nélkul, de legfeljebb a kérelem beérkezésétdl szamitott egy honapon belil tajékoztatja
a munkavéllalét ennek okairdl, valamint arrél, hogy panaszt nyujthat be a NAIH-nal, és élhet
bir6ségi jogorvoslati jogaval.

Ellen6rzés

7.1.

7.2.

7.3.

Kivételes esetben, ha a munkaltatbnak megalapozott kétségei vannak a kérelmet benyujtd
munkavallald kilétével kapcsolatban, tovabbi, személyazonossag megerdésitéséhez szilkséges
informacidk nyljtaséat kérheti. Ez az intézkedés a GDPR 5. cikk (1) bekezdés f) pontjaban meg-
hatarozott, az adatkezelés bizalmassaganak elésegitése, azaz a személyes adatokhoz valo
jogosulatlan hozzéaférés megakadélyozasa céljabol szikséges.

T4jékoztatas adatfeldolgozOkrol, adattovabbitasr 6l

A munk@ltatd tgjékoztatia a munkavallalékat, hogy személyes adataik a munkaviszonybdl
eredd ado-, jarulék- és tarsadalombiztositési, bevallasi kotelezettségek teljesitése érdekében
— a térvényben meghatarozottak szerint - adatfeldolgozé (kbnyveld, bérszamfejtd) szamara at-
adasra kertlnek. Az adatkezelés, adattovabbitds jogalapja a Tarsasag jogos érdeke, a vonat-
kozo6 érdekmérlegelési teszttel alatamasztottan.

Ezen adatfeldolgozast végzé kdnyveld iroda megnevezése és cime:
Econoserve Account’ Roll Kft. (1117 Budapest, Szerémi ut 7/A |. em. 103.)

Az adatfeldolgozast végzé konyvel6 iroda részére atadasra kerulé személyes adatok a Tarsa-
sag Adatkezelési Szabalyzata 1. és 2. szamu mellékletében keriltek megjeldlésre.

Ezen adatfeldolgozast végz6 bérszamfejté megnevezése és cime:
Gruits Katalin (1117 Budapest, Szerémi ut 7/A. I. em. 103.

A bérszamfejtd részére atadasra kerulé személyes adatok a Tarsasag Adatkezelési Szabaly-
zata 1. és 2. szamu mellékletében keriiltek megjeldlésre.

Ezen megbizott adatfeldolgozok személye a munkaviszony fennalldsa alatt valtozhat.

A munkaltato tajékoztatja a munkavallalokat, hogy a munkaltatdé munkabér fizetési kotelezett-
sége teljesitése céljdbdl a munkavallalo egyes személyes adatai (név, munkabér 6sszege,
bankszamlaszam) a Tarsasag szamlavezetd pénzintézete részére atadasra kerilnek. Az adat-
kezelés, adattovabbitas jogalapja a munkavallalé hozzajarulasa.

A munkaltato tdjékoztatja a munkavallalokat, hogy a munkaltatoé altal haszndlt IT rendszerek
Uzemeltetését és felligyeletét rendszergazda latja el. A feladatai ellatasahoz szikséges

16



ADATKEZELESI TAJEKOZTATO

mértékben a munkavallalo egyes adatai a rendszergazda altal hozzaférhetéve valnak. Az adat-
kezelés, adattovabbitds jogalapja a Tarsasag jogos érdeke, a vonatkoz6 érdekmérlegelési
teszttel alatamasztottan.

7.4. A munkéltaté tdjékoztatja a munkavéllalokat, hogy a munkakori alkalmassagi vizsgélat elvég-
zése céljabol a munkavallalék személyi adatai az izemorvos részére tovabbitasra kerilnek.
Az adatkezelés, adattovabbitas jogalapja a jogszabaly kotelezé rendelkezése, mivel a vizsgalat
elvégzeése a 33/1998 (VI. 24.) NM rendelet altal eldirt kotelezettség.

7.5. A munk@ltato tajékoztatja a munkavallaldkat, hogy a munkaviszony létesitésével, megsziinte-
tésével, a munkaviszonybol szarmazo jogok érvényesitésével, kotelezettségek teljesitésével
kapcsolatos esetleges jogvita, értelmezési kérdés felmerilése esetén a jogi szakértelmet
igényld kérdések vizsgalata, munkaltatéi dontés megalapozasahoz szikséges allasfoglalas ki-
alakitasa céljabdl a munkavallalék személyi adatai a felmertlt kérdés megvéalaszolasahoz el-
engedhetetlenil sziikséges koérben a Tarsaség jogi képviseletét ellatd tgyvedi iroda részére
tovabbitasra kertilnek. Az adatkezelés, adattovabbitas jogalapja a Tarsasag jogos érdeke.

A Téarsaséag jogi képviseletét ellaté tgyvedi iroda megnevezése és cime:
1. Szabo & Szomor_.Ugyvédi Iroda (1065 Budapest, Bajcsy- Zsilinszky ut 55. 111.1.)
2. Bakos- Horvath Ugyvédi Iroda (1065 Budapest, Bajcsy-Zsilinszky ut 21. 1V/1.)

8. A munkaltatonal kijelolt adatvédelemért felel  6s személy

A munkavallalo részére segitséget az adatkezeléssel dsszefliggé dontések meghozatalaban, vala-
mint a munkavallalét megilleté érintetti jogok biztositdsaban a Tarsasagnal az adatvédelemért fele-
18s, kijelolt munkavéllalé nydit.

Az adatvédelemért felelés munkavallalé elérhetésége:
Munkavéllalé neve: Gaal Monika
e-mail cim: gaal.monika@magyarfaktorhaz.hu
telefonszam: 06-1-240-7045

A Téarsasag adatvédelmi tisztvisel6t alkalmaz.
Az adatvédelmi tisztviseld elérhetésége:
Adatvédelmi tisztvisel®: dr. Horvath Tamas Vilmos
e-mail cim: horvath@bhlaw.hu
telefonszam: 06-20-456-0805

Budapest, 2018. mjus 25.

Munkaltaté
Zéaradék:
Alulirott munkavallal6 alairasommal igazolom, hogy jelen Téjékoztatot alairasa elétt elolvastam, an-
nak rendelkezéseit megértettem és tudomasul vettem, annak egy példanyat részemre a munkaltato

elektronikus dton eljuttatta.

Budapest, 2018. jalius 19.

Munkavallal6
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